
 

Lebenslauf Beispiel 

August 2018 – heute 

Bereichsleiter Sicherheit und Ordnung, Kanton Zürich 

• Leitung der Sicherheitsabteilung mit direkter Verantwortung für 200 Mitarbeitende 

• Entwicklung und Umsetzung von Sicherheitskonzepten und -massnahmen für öffentliche 

Einrichtungen 

• Erfolgreiche Implementierung eines neuen, kantonsweiten Sicherheitssystems 

• Enge Zusammenarbeit mit Polizei, Staatsanwaltschaft und Justizbehörden 

Juli 2013 – Juli 2018 

Gefängnisleiter, Justizvollzugsanstalt Pöschwies 

• Führung der grössten geschlossenen Justizvollzugsanstalt der Schweiz mit 300 Gefangenen 

• Verantwortlich für die operative Leitung und das Personalmanagement 

• Einführung von innovativen Rehabilitationsprogrammen 

• Budgetverantwortung und Berichterstattung an die kantonale Verwaltung 

Januar 2008 – Juni 2013 

Projektleiter Sicherheit, Bundesamt für Justiz 

• Leitung von nationalen Sicherheitsprojekten im Bereich Justiz und Polizei 

• Entwicklung von Standards und Richtlinien für den Justizvollzug 

• Koordination mit internationalen Sicherheitsbehörden 

Ausbildung 

September 2003 – Juni 2007 

Master in Kriminologie und Sicherheitsmanagement, Universität Lausanne 

Schwerpunkt: Sicherheitskonzepte, Risikomanagement, Strafrecht 

September 1999 – Juni 2003 

Bachelor in Rechtswissenschaften, Universität Basel 

Schwerpunkt: Schweizer Recht, Strafprozessrecht 

Weiterbildung 

• Führungskräfteentwicklung, ETH Zürich, 2015 

• Zertifikat in Projektmanagement, PMI, 2010 



• Stelleninserat: 

 

Leitung Gefängniswesen Basel-Landschaft 90–100 % 
per 1. Oktober 2024 oder nach Vereinbarung 

Ihre Verantwortung: 

• Sie leiten das Gefängniswesen Basel-Landschaft in fachlicher, betrieblicher und 

personeller Hinsicht. Ihnen direkt unterstellt sind die jeweiligen Gefängnisleiter. 

• Sie verantworten die Sicherheit in den Gefängnissen (Safety und Security) und 

implementieren und entwickeln die notwendigen Abläufe und Regelwerke unter 

Einbezug der Gefängnisleiter. 

• Sie setzen die Haftbedingungen im Rahmen der aktuellen Standards um und bauen 

das Gefängniswesen weiter aus. 

• Sie stellen die interne und externe Kommunikation sowie die Zusammenarbeit mit 

der Polizei, den Verfahrensleitungen (Gericht, Staatsanwaltschaft, Vollzugsbehörde) 

und weiteren Stellen (Bewährungshilfe, medizinische und psychiatrische Fachstellen 

etc.) sicher, sorgen für das entsprechende Controlling und achten auf eine gute 

Vernetzung des Kantons BL innerhalb der Vollzugslandschaft. 

Ihr Hintergrund: 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Safety & Security 

und über die entsprechenden Aus- und Weiterbildungen. 

• Sie haben ausgeprägte Selbstkompetenzen und bringen mehrjährige 

Führungserfahrung mit. 

• Als gefestigte Persönlichkeit zeigen Sie Initiative, Entscheidungsstärke und 

Belastbarkeit, können vernetzt Denken, verfügen über konzeptionelle Fähigkeiten 

sowie Erfahrung in Projektplanung und -umsetzung. 

• Sie bringen ausgeprägte Kommunikationskompetenzen mit und überzeugen durch 

einen sicheren und gewandten Auftritt in Wort und Schrift. 

• Sie verfügen über den Führerausweis B und haben einen tadellosen Leumund. 

 


